AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIALE
ECO N. 3 DEL 16 MAGGIO 2024

Oggetto: Procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs 50/2016 e art 2, c. 2 del D.L. 16 luglio 2020 n. 76, di
rilevanza comunitaria, interamente telematica, finalizzata all’affidamento del servizio di Tesoreria e
Cassa dell’ARNAS Garibaldi di Catania.

LIQUIDAZIONE INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 D.LGS.
N. 50/2016.

L’anno 2024 il giorno 16 del mese di Maggio, in Catania, presso la sede legale dell’ARNAS Garibaldi,
Piazza S. Maria di Gesu n. 5, il Dirigente Responsabile del Settore Economico-Finanziario e
Patrimoniale, dott. Giovanni Luca Roccella, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dott.ssa
Donatella Fazio, adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate giusto
regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell’attivita amministrativa,
adottate con verbale di Deliberazione del Commissario Straordinario n. 625 del 13/06/2023, e che
viene emanato nel rispetto ed in applicazione dei principi del precitato Regolamento.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIALE

Premesso che:

e [’articolo 113 D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 c.d. “Codice degli appalti”, ha introdotto una nuova disciplina in
tema di riparto del fondo per I’incentivazione delle “funzioni tecniche” concernenti le procedure per la
realizzazione di opere e lavori pubblici ma anche per ’acquisizione di servizi e forniture, eliminando dalla
corresponsione dell’incentivo il servizio di progettazione, riservando tutti gli incentivi alla programmazione
e all’esecuzione delle opere;

e il comma 3 del sopracitato art. 113, prevedono che le somme che possono essere destinate alla
incentivazione del personale, in ragione dell’entita dei servizi e delle forniture, non possono superare il 1%
degli importi a base d'asta di ciascun appalto, di cui 1’80% delle risorse finanziarie del fondo ¢€ ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2,
nonché tra i loro collaboratori; il restante 20% & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici; una parte delle risorse puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;

e per tutte le funzioni tecniche svolte dai dipendenti nell’ambito di appalti banditi sotto il vigore del nuovo
D.Lgs. n. 50/2016 & necessario approvare ’apposito regolamento di cui all’art. 113 del D.Lgs. medesimo,
fermi restando i limiti di finanza pubblica posti dalla normativa nel corso di vigenza di tale disposizione;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09/10/2020 ¢ stato approvato il regolamento recante norme
per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale



e di Alta Specializzazione “Garibaldi” di Catania, secondo quanto disposto dal richiamato I’articolo 113 del
codice anzidetto;

Atteso che con deliberazione del direttore generale n. 70 del 21.01.2021 ¢ stata indetta la procedura aperta ex
art. 60 del D.Lgs 50/2016 ex art 2, c. 2 del D.L. 16 luglio 2020 n. 76, di rilevanza comunitaria, interamente
telematica, finalizzata all’affidamento del servizio di Tesoreria e Cassa del’ARNAS Garibaldi di Catania
(allegato 1) e nominato il Dirigente Responsabile del Settore Economico Finanziario e Patrimoniale, Dott.
Giovanni Luca Roccella; quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), ai sensi dell’art. 3, c. 1 del D.Igs
50/2016 e s.m.i., ;

Preso atto che con deliberazione del direttore generale n. 333 del 23/03/2021, in sede di aggiudicazione
definitiva della procedura, veniva confermata la nomina del Dirigente Responsabile del Settore Economico
Finanziario e Patrimoniale quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) e, contestualmente, veniva
disposta la nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’art. 101 c. 1 del D.Igs
50/2016 e s.m.i., individuato nella Dott.ssa Donatella Fazio, Collaboratore Amministrativo-Area Funzionari
presso il Settore Economico Finanziario e Patrimoniale (allegato 2);

Tenuto conto che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 300 del 18/04/2024 ¢ stato approvato il
seguente quadro economico:
= Importo complessivo contratto : €. 1.134.243,00 euro;
» Fondo ex art. 113, ¢.2 D.Lgs n. 50/2016 pari a €. 10.626,82, calcolato sull’importo a base d’asta
pari a complessivi €. 1.710.000,00, giusta delibera di indizione della presente procedura n. 70
del 21.01.2021;

Considerato che la quantificazione dell’indennizzo, prevista dall’art. 3 comma 8 del sopra citato regolamento
aziendale, ¢ graduata in ragione dell’entita dei servizi e delle forniture come segue:

<<... la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo é graduata, in ragione dell’entita
dei servizi e delle forniture, come segue:

1) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera ¢) o d), del Codice dei contratti pubblici;

2) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;

3) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

5) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

6) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;

Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi sono pertanto le seguenti:
a) 0.80%, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 40.000,00 e inferiori alle soglie di cui
all’articolo 35, comma 1, lettere e) o d), del Codice dei contratti pubblici;
b) 0,56 %, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000,00;
c) 0,40 %, per importi superiori ad euro 1.000.000,00 e sino ad euro 5.000.000,00;
d) 0,21 %, per importi superiori ad euro 5.000.000,00 e sino ad euro 25.000.000,00;
e) 0,16 %, per importi superiori ad euro 25.000.000,00 e sino ad euro 50.000.000,00;
D 0,08 %, per importi superiori ad Euro 50.000.000,00 ...>>;

Atteso che, I’art. 3 del sopracitato regolamento aziendale prevede che ..“le percentuali determinate ai commi 3,
6, 7 ¢ 8” si applicano sugli importi per scaglioni, applicando ad ogni scaglione la relativa aliquota prevista dalla
tabella sopra riportata”...;

Considerato che in base alla tipologia di procedura e I’importo a base d’asta pari a 1.710.000,00 euro, la
procedura di che trattasi rientra, per scaglioni, nelle fattispecie di cui alle lettere a), b), c) della precitata norma e
che, pertanto, la percentuale da destinare agli incentivi ¢ rispettivamente pari allo 0,80%, al 0,56% e 0;40%,
come riportato nella sottostante tabella riepilogativa:



80%

percentuale di cui all'art. 113 incentivi al
importo a base d'asta D. Lgs n. 50 /2016 Importo per scaglioni: | personale
€. 1.710.000,00: per scaglioni €10.626,82:

1 % rispetto quota parte della
v’ €40.000,00 base d’asta €400,00 € 320,00

0,70 % rispetto quota parte
v' €960.000,00 |della base d’asta € 6.720,00 €3.763,20

0,50 % rispetto quota parte
v' €701.364,50 |della base d’asta € 3.506,82 € 1.402,73

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla liquidazione ed al pagamento degli incentivi previsti per le
funzioni tecniche espletate dai dipendenti coinvolti nella procedura di gara sopra indicata, stante la regolare
esecuzione del contratto pervenuto a naturale scadenza in data 30/04/2024, in ossequio a quanto disposto dal
citato Regolamento Aziendale, come segue:

v' 3.485,60 euro in favore della Dott.ssa. Donatella Fazio, in qualita di Direttore dell’Esecuzione del
Contratto (D.E.C.), pari al 41% delle spettanze;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

— procedere alla liquidazione e pagamento degli incentivi previsti per le funzioni tecniche espletate dai
dipendenti coinvolti nella procedura di gara sopra indicata, stante la regolare esecuzione del contratto
pervenuto a naturale scadenza in data 30/04/2024, secondo le modalita e i criteri stabiliti dal in ossequio
a quanto disposto dal Regolamento Aziendale recante norme per la ripartizione degli incentivi da
corrispondere al personale dell’ ARNAS “Garibaldi” di Catania, ai sensi dell’art. 113 D.Lgs n. 50 del
18/04/2016, adottato con deliberazione del direttore generale n. 592 del 09/10/2019, come segue:

v" 3.485,60 euro in favore della Dott.ssa. Donatella Fazio, in qualita di Direttore dell’Esecuzione
del Contratto (D.E.C.), pari al 41% delle spettanze;

- imputare la somma complessiva di 3.485,60 euro sul conto economico 20009100010 sul bilancio 2023.
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Allegati:

1. deliberazione del direttore generale n. 70 del 21.01;
2. deliberazione del direttore generale n. 333 del 23/03/2021;
3. deliberazione del Commissario Straordinario n. 300 del 18/04/2024.

Il Responsabile dell’istru a
(Dott.ssa Donatella F

Per delega del Compajssario straordinario



